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ACTA N° 10 ASAMBLEA GENERAL ORDINERIA DE LA
FUNDACION JUVENTUD LIiDER
26 DE FEBRERO DE 2022

Lugar: Se realiza de manera virtual .

Fecha de citacion: enero 20 de 2022 a través de correos personales de los socios. Cita
el presidente de la Fundacioén segln los estatutos.

Hora de citacion: 9:00 am.

Siendo las 9.25 am se inicia la asamblea con el siguiente orden del dia.

1. Llamado a lista y constataciéon de quorum.

2. Aprobacion del orden del dia

3. Informe de actividades realizadas afio 2021

4. presentacion andlisis y aprobacion del balance a 31 de diciembre de 2021.
5. Asignacion de excedentes si los hay

6. Liberacion de reserva patrimonial afio 2020.

7. aprobacién plan de trabajo para 2022.

8. aprobacion del presupuesto para 2022.

9. Eleccion de Junta Directiva. 2022-2024

10. proposiciones y varios.

Desarrolio.

Para presidir la asamblea se elige al representante legal de la fundacion sefior Pedro
Ledn Parra y como secretaria a la sefiora Jenny Naranjo. El presidente somete a
aprobacién el orden del dia.

1. LLAMADO A LISTA Y CONSTATACION DE QUORM.

Se conectaron a la videoconferencia los siguientes socios. Eva Maria Gémez, Victor
Fabricio Parra, Pedro Leén Parra, Ronald Fiérez, Jenny Naranjo, Luis David Castrillon,
Pedro Leonardo Parra Galvis, Liliana Domenech, total conectados (8). ausentes Ciro
Correa, Miguel Nufiez y Carmen A. Infante. hay quorum para deliberar. Hay Quorum para
deliberar.

Hace presencia también como invitado el sefior Héctor Rincén fiscal de la fundacion
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El presidente coloca a consideracion el orden del dia y es aprobado por unanimidad.

3. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ANO 2021.

1. PASES DE ILUSION.

Pases de llusion durante el afio 2021 se desarrollé en:

a. El Departamento Norte de Santander.
b. El Departamento del Magdalena.

c. El Departamento de Bolivar.
d. En Houston Texas, EEUU.

Departamento Norte de Santander.
En el departamento Norte de Santander, PASES DE ILUSION se desarrollé en:

e Culcuta
s |a Gabarra.
e Campo Dos

PASES DE ILUSION CUCUTA

a. Aportes. Durante el afio 2021 en Clcuta este proyecto invirtié $ 33.669.294 siendo
el rublo de mayor peso el de los honorarios de los profesores, utilero y trabajadora
social.

b. Lugar de desarrolio. Pases de llusion en Clcuta se desarrolla en El Barrio Los
Olivos comuna 8 Ciudadela de Juan Atalaya. "

c. Metas. Se inicia actividades el 15 de enero de 2021, con las inscripciones de nifios
(as) y jévenes.

Se logra la meta trazada para el afio en materia de cupos disponibles.

Se impactaron 110 nifios (as) y jovenes fodos de estratos 1 y 2 con alto riesgo de

vulnerabilidad. Con influencia en los barrios Los Olivos, Los Estoraques, Antonia

Santos, Sabana Verde, Ciudadela el rodeo y La Fortaleza.

El dia 1 de febrero se da inicio al trabajo en canchas (los olivos y en Antonia

Santos). Trabajo realizado por el equipo de Fundacién Juventud Lider conformado asi.

Profesor Edison Lépez, Andrés D. Ulloa y la asistencia de Alex Prada. Una trabajadora

social, un asistente de ufileria.

El trabajo se realiza con equipos formados por categorias asi: 2002-2003, 2004-

2005, 2006-2007, 2008-2009, 2010-2011 y 2012-2013.

De los nifios impactados el 20% fueron nifias y un 80% nifios.
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Se inicia las actividades con un promedio de asistencia en las primeras semanas del
75%, incrementandose en las siguientes a un 82% y manteniéndose finalmente en un
90%. )

Las categorias que mas asistencia a los entrenamientos tienen son las categorias 2008-
2009 y 2012-2014.

El trabajo sicosocial realizado por la trabajadora social con la colaboracion de una
estudiante en practica de trabajo social, de la Universidad Simén Bolivar y una
voluntaria; se desarrolld en las tres frases del proyecto pases de ilusion asi: Fase |, Fase
'y fase Ill.

Las tematicas trabajadas fueron en su orden, ldentidad personal, empatia, tolerancia y
comunicacion asertiva.

En la Fase lll: modelo a seguir, compromiso, aprendizaje constante, respeto, Ia
honestidad y la comunicacion asertiva.

De igual manera se debe destacar el aporte dejado por la estudiante en practica Laura
Isabel Sarria Galvis, elaborando una cartilla la que titulo “cartilla pedagodgica sobre
educacion Parental”.

PASES DE ILUSION CAMPO DOS.

a. Aportes: Durante el afio 2021 la Fundacién Juventud Lider invirtié $2.800.000
en cancelacion de honorarios de nuestra trabajadora social.

b. Lugar de desarrollo. Pases de liusién se desarrolla en el corregimiento de
Campo Dos Municipio de Tibd, en alianza con FUMPALCAT.

¢. Metas. Se inicia con capacitacion del grupo de trabajo de FUMPALCAT por parte
de nuestros instructores deportivos Andrés Ulloa y de la Psicologa Kathiana
Ledezma. Impactando 200 nifios (as) y jovenes.

En mayo con aporte y capacitacion de nuestro equipo de trabajo y con el material
didactico entregado por Fundacién Juventud Lider, se realizan las pruebas de eficiencia
al grupo de chicos Estrellas Pal norte.

El 16 y 17 de noviembre se realiza la dltima intervenciéon con la siguiente tematica.
Charlas formativas de la maternidad y paternidad responsable en la sede deportiva de
Villa Nueva, La Libertad, La Unién y Kilometro 15. También se aplica una ficha de
caracterizacion famiiiar en la sede Km 15.

PASES DE ILUSION LA GABARRA.

a. Aportes: Durante el afio 2021 la Fundaciéon Juventud Lider invirtié
$17.905.000 en cancelacion de honorarios de nuestra trabajadora social, lider
del provecto y personal de campo e implementos deportivos.

b. Lugar de desarrolio. Pases de llusiéon se desarrolla en el Municipio de La
Gabarra

¢. Metas. Se continua el trabajo que se viene desarrollando con recursos propios
y posteriormente con donacién de la Fundacion Bolivar Davivienda.

==
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Se logra impactar 80 nifios (as) y jovenes de la vereda km 60 de la Gabarra.

La asistencia al comienzo del proyecto fue del 69% aproximadamente. Una de las
excusas presentadas de inasistencia a los entrenamientos y demas actividades fue la
dificultad para el desplazamiento desde sus viviendas hasta la cancha, otro motivo fue la
falta de zapatos propios para la practica del futbol. Para solucionar este (itimo
inconveniente los padres de familia se comprometieron a general recursos para comprar
los uniformes y asi lo han hecho quedando pendiente el de los zapatos para el afio 2022.

En el segundo semestre del 2021, se recibe una donacién de la fundacion BOLIVAR
DAVIVIENDA. Por $ 30.000.000 para continuar con el sostenimiento del proyecto.

Se reporta desde el mes de septiembre un incremento en la asistencia a los
entrenamientos y actividades de la fundacion.

PASES DE ILUSION CARTAGENA.

a. Aportes: Durante el afio 2021 la Fundaciéon Juventud Lider invirtid
$28.347.000 en cancelacién de honorarios del lider del proyecto y personal de
campo e implementos deportivos.

b. Lugar de desarrollo. Pases de llusién se desarrolla en el Municipio de
Cartagena, Departamento de Bolivar.

c. Metas. Se continua el trabajo que se viene desarrollando con recursos propios
y con donacion de la Fundacién Bolivar Davivienda. Se logra la meta de 100
inscritos, al comienzo de afio 2021.pero en la segunda fase que se inicia en
septiembre se supera, llegando a 190 nifios inscritos.

En enero 20 se inicia trabajo en lo social haciendo énfasis en identidad personal- quien
soy. Y en los autos. Auto concepto, auto aceptacion, auto estima.

En lo deportivo se realiza una clinica deportiva con jugadores firmados de grandes ligas
y que son egresados del club deportivo los Jackys.

En febrero se alcanza la meta de los 100 nifios inscritos desde los 3 afos hasta los 14
afios. Conformando las respectivas categorias para las practicas del beisbol.

Se realizan las practicas con los protocolos de bioseguridad establecidos por la fundacion
y el ente rector de este deporte. Se realiza la caracterizacion de las familias de los nifios
impactados y en abril se da comienzo a las escuelas de padres.

En julio los nifios reciben por gestion de Fundacion Juventud Lider desde EE UU una
donacién de 6 bates, 2 equipos completos para catcher para nifios, 2 guantes y 1 maleta
para llevar el juego del catcher.
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En octubre se inicia la fase Il del proyecto pases de llusién "Conociendo mi familia”, al
finalizar el afio el resultado tanto en lo deportivo como en el entorno familiar y social es
muy bueno.

Se realizan 20 entrenamientos por cada categoria, se participa en dos eventos regionales
quedando campeones, uno de ellos en torneo elite. En el entorno familiar se refleja un
mayor acompafiamiento de los padres a los entrenamientos, y a los partidos como
también se refleja mayor camaraderia en algunos entornos familiares.

Se termina actividades el 20 de diciembre con la ultima e3scuela de padres del afio 2021.
PASES DE ILUSION NUEVA VENECIA
a. Aportes durante el afio de 2021 en este proyecto se invirtié $ 45.085.595

b. Lugar de desarrollo: Nueva Venecia-Corregimiento de Sitio Nuevo, pueblo Palafitico,
donde su actividad principal es la pesca, ubicada en La ciénaga grande del rio
Magdalena. En la sede de la fundacion se desarrolla el proyecto con la colaboracién de
tres voluntarios y un psicologo. Practicas de futbol por categorias 3 veces por semana.
Actividades ludicas y charlas en campo desarrollado por el psicélogo y con la
participacion de voluntarios.

c. Metas. Se logra impactar 140 nifios(as) y jovenes de la regién, cantidad que se
mantiene desde el afio anterior con nuestro proyecto pases de llusién con nuestra
metodologia, logrando un impacto positivo en los nifios y en el seno del hogar de cada
uno de ellos. La participacion del 70% de los padres de familia a las actividades
organizadas por la fundacion. De igual manera se logra sostener el plan padrino con 6
estudiantes becados, donde se imparten tutorias en lengua castellana y matematicas.

En junio de 2021 se firma un contrato de menor cuantia, con la Alcaldia de Sitio Nuevo,
por $ 25.000.000 para apoyar el desarrollo de pases de ilusion en Nueva Venecia

Gracias a esta donacion se logra vincular a la psicéloga Katiana Gutiérrez como lider del
proyecto.

Se logra realizar brigadas de vacunaciéon contra el covid 19 en la sede la fundacion para
los nifios y jovenes de la fundacion y sus familias, con la colaboracién de la alcaldia de
Sitio Nuevo.

Se hacen unos arreglos a la sede que se requieren para su mantenimiento.
OTROS PROYECTOS.
PROYECTO PASES DE RECONCILIACION.

a. Aportes durante el afio de 2021 en este proyecto se invirti6 $ 120.088.600 con
recursos aportados por ACDI VOCA suministrados por Usaid, $ 20.000.000 aportados
por Fundacion Juventud Lider y $ 43.248.200 apalancamiento por Alcaldia de San José
de Clcuta y Kasaari
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b. Lugar de desarrollo Asentamiento LA FORTALEZA situado en la margen derecha del
anillo vial occidental

c. Metas. Este proyecto se inicia en la segunda quincena de diciembre de 2020 y termina
en septiembre de 2021. ’

La iniciativa Pases de Reconciliacién planteé una estrategia metodologica de formacion

integral que posibilitd a los participantes fortalecer su integridad y dominio de saberes,
adquiriendo nuevas habilidades y competencias a través de espacios de participacion.
Esta metodologia fue guiada bajo los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Promover escenarios de reconciliacion, integracion y construccion de paz para la
consolidacién de mecanismos sociales y empoderamiento de actores vulnerados en la
comunidad de la Fortaleza, mediante estrategias y herramientas de formacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ob1. Fomentar una cultura de cooperacion y valores empleando el deporte y la ludica
como instrumentos de formacion, y escenarios de convivencia con los nifios,
adolescentes y jovenes de la comunidad de la fortaleza para la transformacién de su
realidad social.

Ob2. Fortalecer las habilidades de liderazgo, brindando una transferencia metodolégica
y refuerzo de saberes, mediante espacios pedagdgicos para el empoderamiento de
lideres sociales.

Ob3. Afianzar las habilidades para la vida y practicas de emprendimiento de los padres
de familia y miembros del nicleo familiar, por medio de procesos educativos infegrales
que favoreceréan el mejoramiento de sus condiciones sociales

Ob4. Brindar herramientas de afrontamiento y reinsercion a poblaciones quebrantadas
con sucesos y experiencias negativas para la reconstruccion de confianza y tejido social
mediante estrategias de comunicaciones como la radio y produccion audiovisual

PARTICIPANTES DIRECTOS

= 20 jovenes lideres propios de la comunidad participaran en procesos de
capacitacién y empoderamiento social.

= 80 nifios, nifias, adolescentes y jovenes NNAJ participaran en procesos de
formacion deportiva y en valores, con enfoque de género y empoderamiento
juvenil.

= 40 madres de familia participaran en practicas de educacién familiar y practicas de
emprendimiento. '

= 20 madres de familia se capacitaran en el area de Confeccidn para la posterior
vinculacion al proyecto productivo AIUNA o el ingreso al Banco de oportunidades.
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Logros del proyecto para la comunidad.

a. Por gestion de la Fundacion Juventud Lider y la vinculacién de la Alcaldia de
Cucuta se logra a través del IMRD el arreglo de la cancha de futbol frente al
colegio. Colocacién de juegos para los nifios.

b. Continuacion del proyecto en lo relacionado con el desarrollo deportivo con el
profesor Luis Lépez. durante el 2022.

c. Capacitacion de 20 familias en el proyecto AIUNA. En confecciones.

d. Implementos deportivos para el veneficio de los NNA del proyecto consistentes en
balones, escaleras, lazos, conos. Aros y un par de mallas para arguerias.

PROYECTO JUGAR PARA AVANZAR
a. Aportes durante el afio de 2021 en este proyecto se invirti6 $ 10.794.000
b. Lugar de desarrello: Barrio Claret/Motilones ciudadela de Atalaya.

c. Metas Proyecto Jugar para avanzar - Juventud Lider en alianza con seleccion
Colombia y acdi voca.

El proceso se realiza con colectivos juveniles de acogida en enlace con Frontera morada.

En dénde se realizan escenarios formativos, y de accion local pensados en fortalecer las
habilidades de los jovenes en el marco de la coyuntura actual del pais a través de la
herramienta transformadora del fatbol 3.

Objetivos inspirar y transferir herramientas a los jévenes para convertirlos por problemas

en soluciones y acciones concretas tomando como referente el fltbol para la
Transformacion Social. &

Identificar las necesidades y problematicas mas urgentes y apremiantes que enfrentan
los jovenes en cada ferritorio a las que se les pueda dar solucién a través de acciones
locales te respuesta rapida que sean propuestas y acciones desde los mismos jovenes.

Propiciar espacios de reflexion y practica en torno al rol de los jovenes en la solucién de
sus problemas y necesidades a través de la aplicacion de la metodologia fatbol tres.

Alcance del proyecto

Se desarrolla en Barranquilla Cali Medellin corinto y Cucuta dirigido a colectivos y
organizaciones juveniles joévenes activistas jovenes barristas colectivos de mujeres
jovenes representantes institucionalidad como la policia y jovenes indigenas afros
migrantes entre otros, se desarrolla entre los meses de agosto y septiembre del 2021
dirigido a impactar 100 jévenes participantes en el proyecto con una participaciéon minima
de 5 acciones de respuesta répida disefiadas y puestas en marcha por los jovenes
participantes participacién de jévenes en festivales locales de fatbol por la reconciliacion
y en lo posible realizar videos documental del proyecto recogiendo las experiencias en
cada 1 de los territorios
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PLAN PADRINO

a. Ingresos y aportes. El valor de los gastos para el afio 2021 en Cucuta fue de $
29.896.529.
Gastos en Nueva Venecia para el afio 2021 fue de $ 2.339.644.

b. Lugar de Desarrollo. Pla Padrino se desarrolla en Cucuta y en Nueva Venecia.
C. Generalidades del proyecto.

¢Qué es? El programa de becas denominado plan padrino se desarrolla desde 2014,
con el fin de apoyar el proceso académico de los nifios y jovenes de poblaciones
vulnerables beneficiando prioritariamente a zonas de estratos socioeconémico 1y 2.
Busca aportar al desarrollo personal y social de estas nuevas generaciones. Con esta
ayuda pueden suplir algunas necesidades basicas relacionadas con la escolaridad. Al
tiempo que contribuye a mejorar la calidad de su educacién. Objetivo: Generar nuevas
oportunidades de progreso personal integral a través de la educacion. Pretendemos que
a partir de su crecimiento intelectual y profesional contribuyan al desarrollo social y a la
transformacion positiva de su entorno.

¢Coémo se desarrolla? Son auxilios orientados a la formacién académica e integral de
los jovenes.

¢Como lo hacemos? Se selecciona los beneficiarios en 4 item preestablecidos Se le
hace seguimiento académico. Se establece el beneficiario y la ayuda a recibir. Se realiza
seguimiento y monitoreo

NUMERODE DESCRIPCION DE LA
BENEFICIADOS BECA COSTO OBSERVACION
11 en Clcuta primaria y S 100.000 suministros de tiles, tutorias,
6 en Nueva Venecia bachillerato mensuales internet
iversi .000 hasta | Auxilio para pago de matricula
15 ex Gl Um\fers:|dad y $ 500 Op as uxilio para pag
técnicos un salario MLV y transporte

LOGROS.

Para resaltar la graduacién del otro profesional de nuestros becados en la UFPS
como Ing. electromecénico.

Y de nuestros becados en bachillerato durante el afio 2021 se graduaron 4, de los
cuales 2 pasaron a la Universidad.
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SALUD Y BIENESTAR.

a. Aportes durante el afio 2021 se invirtié en el proyecto $ 10. 523.541 representado
en compra de mercados, suplementos alimenticios a deportistas, chequeos con
nutricionistas y suministros de avena a todos los nifios y jovenes durante los
entrenamientos de futbol.

Resaltamos la donaciéon que arroz zulia hace durante el afno 2021 durante 10
meses de 100 kilos de arroz mensual.

b. . Metas logradas. Se logran las siguientes. -

e Recuperacion de peso de dos jévenes que se encontraban bajos de peso.
e Suminisiro de almuerzos a dos becados.
e Ayudas de mercados durante el afio a uno de los becados de Cucuta.

PASES DE ILUSION HOUSTON

a. Aportes durante el afio de 2021 en este proyecto fueron donadoes en Houston y no
necesito de aportes por parte de la FJL.

b. Logros: Campamento de verano en la cuidad de Houston, para un alcance de 20 nifios
(programa reducido por el COVID-19). Con impacto y recepcion muy positivo

4 RESENTACION ANALISI Y APROBACION DEL BALANCE A 31 DE ¢
DECIEMBRE DE 2021

El presidente da lectura al balance a 31 de diciembre de 2021 y lo somete a
consideracion de los asistentes.

Toma la palabra el sefior Héctor Rincon Revisor fiscal, para hacer recomendaciones
sobre la depreciacion de bienes, aclarar el tema relacionado con gastos no deducibles y
que generan pago de impuestos.

De igual manera para recordar la necesidad de solicitar siempre que se haga un gasto la
factura electronica, recuerda que es una reglamentacién que se tiene que cumplir.

También las ndminas de contratados directos se deben emitir también con facturas
electronicas. (10 marzo del 2022

Informe de Gestiéon- — Es un informe que debe incluirse cada afio. Es de obligado
cumplimiento.

5 ASIGNACION DE EXCEDENTES.
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El presidente coloca a consideracion se los socios la asignacién de excedentes del
ejercicio del afio 2021.

Total, de los excedentes $ 85.205.614

Toma la palabra el sefiora Eva Gomez para sefalar la necesidad de garantizar la
terminacion de los convenios de existentes como el de la Gabarra, Cartagena y el de GyZ
en la Gabarra.

i

Asi como garantizar la continuidad del proyecto pases de ilusién en la Fortaleza.

En ese sentido propone la asignacion de excedentes asi:

Pases de llusion Cartagena ..................cco.oee ... $ 22.050.000
Pases de reconciliacion en La Fortaleza- swessppnpn P OnDD:907
Pases de ilusion La Gabarra................cccceoeeeninnnnnnn . $19.850.000
Pasesdeinclusion GyZ.........c...cooovvieviviiieeee . $28.553.531
Pases de llusién Nueva Venecia...............c.....cc.cccoc...... $1.562.076
Pases de llusién Clcuta..........cc.oocooeiiieeee e nenenn.. $4.634.040

Propone que las inversiones se realicen en:

a. Pago de honorarios.

b. Compra de elementos de oficina.

c. Pago de Internet sede de Nueva Venecia.
d. Compra de uniformes.

Sometido a consideracion es aprobada esta proposicién por unanimidad

6. LIBERACION DE RESERVA PATRIMONIAL ANO2020

Toma la palabra el presidente para informar a los miembros asistentes a la asamblea que
la reserva patrimonial de excedentes del afio 2020 por valor de $ 67.509.727 se ejecut6
segun lo aprobado en la asamblea general de socios efectuada el 21 de marzo de 2021

Pases de ilusion Nueva Venecia ........................15.6%
Pases de ilusion Cartagena................................28.2%
Pases de reconciliacion en la Fortaleza.................55.2%.

Gastos representados en:

a. Pago de honorarios.
b. Compra implementos de bioseguridad.
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¢. Compra de elementos de oficina.
d. Pago de Internet sede de Nueva Venecia.
e. Pago de emisiones radiales. Proyecto la fortaleza.
f. Compra de uniformes.

7 APROBACION PLAN DE TRABAJO PARA 2022

CUCUTA
Pases de ilusion.

o Continuar con el proceso de formacidn deportiva, en valores, autos y en
emprendimiento. Para alcanzar este objetivo se mantiene el equipo de trabajo
social, voluntariado y de entrenadores.

Organizar al menos una vez durante el 2022 una capacitacién para el equipo de
trabajo en general.

o Continuar con pases de ilusién en el asentamiento de LA FORTALEZA, asignando
recursos para pago de instructor deportivo, arreglo y cuidado de los implementos
deportivos.

Aspectos deportivos

e Continuar con el proceso de formacion con las categorias que participan en el
torneo de liga

Plan Padrino

e Mantener el numero de 30 becados en Clcuta y trazarnos una meta de
crecimiento del 10%

¢ Gestionar la continuidad de las tutorias a los nifios del plan padrino

o Estimular el sentido de pertenencia a la fundacién tanto de los nifios becados
como los no becados de la Fundacién.

o Crear la escuela de liderazgo y de emprendimiento con los jévenes
becados de la Fundacién.

¢ Gestionar una estrategia de publicidad en busca de crecimiento del plan padrino.

s Ronald sugiere hacer una campana de marketing especifica del Plan Padrino

Escuelas de Padres

« Continuar con el desarrollo de las escuelas de padre con la colaboracién de
voluntarias y estudiantes en practica de la Universidad.
o Continuar con el fortalecimiento del proyecto AIUNA.
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Bienestar y Salud
e Mantener y fortalecer el desarrollo del plan bienestar y salud
Pases de Ilusion Agrario — Alcaldia de Cicuta

e Trabajar por el fortalecimiento del proyecto que se encuentra en una etapa de
produccion de huevos

REGION DEL CATATUMBO.
o Trabajar por mantener la presencia de la Fundacion en la regidn del Catatumbo
CARTAGENA

o Completar proyecto con Bolivar Davivienda y Semillas del Beisbol.
e Hacer gestién que garantice la presencia de la fundacidn en la Regién

NUEVA VENECIA
Pases de Ilusion

Para el afio 2022 se debe impulsar el trabajo en la formacién en valores, sentido de
pertenencia y emprendimiento.

o Se debe hacer gestién para la conservacion y cuidado de la sede de la
Fundacion.

o mantener el servicio de internet en la sede de la Fundacién.

e Gestionar los recursos que permita mantener los auxilios a los voluntarios.

e Gestionar los recursos para mantener los servicios de una lider de este proyecto
en la regién.

e Mantener como minimo el nimero de 6 becados.

o Gestionar convenios con otras organizaciones publicas o privadas encaminadas
a fortaleces Pases de Ilusién en Nueva Venecia.

¢ Continuar con la gestién para la compra de una canoa, para el servicio de la
Fundacion.

Plan Padrino

o Mantener el numero de 6 becados en Nueva Venecia y trazarnos una meta de
crecimiento del 10%

e Continuar con plan de meriendas con los nifios beneficiarios del plan padrino.

s Gestionar la continuidad de las tutorias a los nifios del plan padrino

¢ Asignar responsabilidades para obtener informes permanentes de seguimiento
a los nifios del plan padrino.



FUNDACION JUVENTUD LIDER Camara de Comercio de Cucuta o118

1606527980
i nﬁ#a i

(CTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

%ﬁﬁ

5426

Escuela de Padres

e Continuar en el trabajo de consolidar la escuela de padres.
Bienestar y Salud

e Mantener y fortalecer el desarrollo del plan bienestar y salud

Leido y sometido a consideracion el plan de trabajo para 2022 por parte del presidente,
es aprobado por unanimidad.

8 APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO 2022.

PRESUPUESTO FUNDACION JUVENTUD LIDER 2022

INGRESOS
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | TOTAL

BECAS |INGRESOS POR BECAS 75.250} 5.703.250] 6.158.250] 5.703.250} 7.523.250] 570350 6.158.250] 5703250 752350 5.703.250] 6.158.250] 5703.250 75.264.000
Donaciones Colombia 2000.000 2000000 L
Donaciones USA {Houston) 24500000 24.500.000 49.000.000|
OTRAS DONACIONES 40.950.000 40.950.000[
DONACIONES PARTICULARES 93,950,000
TOTAL INGRESOS 169.214.000
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9 ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA 2022-2024.

De conformidad con los estatutos el sefior Pedro Ledn Parra Carrillo, presento a
consideracion de los asistentes la siguiente plancha para conformar la junta directiva de
la Fundacién Juventud Lider afio 2022-2024.
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Fundador. Victor Fabricio Parra Galvis con suplencia de Eva Maria Gémez, presidente y
representante legal Pedro Ledn Parra Carrillo con suplencia de Ronald Flérez Blanco,
secretario Carmen Xiomara Infante Santos con suplencia de Jenny Alexandra Naranjo,
tesorero Pedro Leonardo Parra Galvis con suplencia de Luis David Castrillon.

Sometido a consideracion de los asistentes los nombres para conformar la junta directiva
periodo 2022-2024 es aprobado por unanimidad.

JUNTA DIRECTIVA.
Fundador. Victor Fabricio Parra Galvis documento de identidad N° 88.256.394,

Suplente del Fundador. Eva Maria Gémez Gamero documento de identidad pasaporte
N° XD055443.

Presidente representante Legal. Pedro Leén Parra Carrillo documento de identidad N°
13.248.872.

Suplente del representante Legal. Ronald Flérez Blanco documento de identidad N°
1.126.245.418

Secretario Carmen Xiomara Infante Santos documento de identidad N°60.348.063

Suplente del secretario Jenny Alexandra Naranjo documento de identidad
N°60.337.197

Tesorero Pedro Leonardo Parra Galvis documento de identidad N° 88.229.208
Suplente del tesorero Luis Davis Castrillon documento de identidad N°10012441

10 PROPOSICIONES Y VARIOS

Toma la palabra el sefior Pedro Parra para proponer lo siguiente.

Se evalué el trabajo sobre escuela de padres que elaboro la profesional en practica de la
U. simén Bolivar, sefiora Laura Isabel Sarria Galvis para proceder a realizar una
impresion para dejarla en la Fundacion como herramienta de trabajo.

Sometida a consideracion es aprobada por unanimidad. .

El sefior Ronald Florez propone, mejorar el programa de voluntariado buscando traer
talento a la fundacion. no solo en el campo social sino también en lo deportivo.

Sometida a consideracion por el presidente es aprobado por unanimidad.
El sefior Pedro Leonardo Parra G. informa que se va a desarrollar un proyecto en

Bucaramanga denominado Juego Limpio, financiado por Bavaria a través de la red gol y
paz encaminado a la prevencién de consumo de bebidas alcohdlicas a temprana edad.
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Estara dirigido a alumnos de colegios de los grados 6 y 7.y el lider de este proyecto sera
el sefior Henrry Vasquez.

El sefior Fabricio informa lo siguiente.

e Se esta trabajando una propuesta con, la ONU y una Fundacion ltaliana (“Tierra
de Hombres”) para ejecutar en las zonas rurales donde el presupuesto es mas
amplio ($200K) y equipo humano numeroso. Se ha pasado el primer filtro.

e Comenta que nuestro voluntario Wale, vuelve a Colombia de Agos/Sept a
entrenar a Cdcuta con la fundacion y el club de futbol.

e Trabajar conjuntamente con el Club Juventud Lider para fortalecer el sentido de
pertenencia de los beneficiados

Siendo las 12.20 M el presidente solicita un receso de 15 minutos para someter a
consideracion la aprobacion del acta de la presente asamblea. Siendo las 12.35 PM. ef
presidente reanuda la asamblea con la totalidad de los conectados. El presidente procede
a dar lectura a la presente acta, acto seguido la somete a aprobacion y es aprobada por
unanimidad. Siendo las 12.40 pm del 26 de febrero del 2022 se da por terminada la
reunion
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PEDRO LE N IgARRA C NNY ALEXAN RANJO

PRESIDENTE SECRETARIA




