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JUNTA DIRECTIVA

Secretario Suplente

Ronal Florez
Miami-FL.

Fundador

Victor Fabricio Parra Galvis
Houston -TX.

Carmenza Infante
Cúcuta - Nte. de Sder.

Secretaria Tesorero

Leonardo Parra
Cajicá - Cundinamarca

Revisor Fiscal

Hector Rincón
Cúcuta - Nte. de Sder

Cofundadora

Eva María Gómez
Houston - TX.

Presidente

Pedro León Parra Carrillo
Cúcuta - Nte. de Sder

Luis David Castrillon
Pereira - Risaralda

Miguel Nuñez
Cúcuta - Nte. de Sder.
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PASES DE ILUSIÓN AGRARIO

LA  BOANA

COSER

PASES DE ILUSIÓN

CÚCUTA

CÚCUTA

CÚCUTA

NUEVA VENECIA

58

5

28

20

PRODUCTIVOS

PASES DE ILUSION CÚCUTA

NUEVA VENECIA

EL TARRA

TIBÚ

BARÍ

CARTAGENA

HOUSTON

TOTAL

120
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0

80
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30

420

PLAN PADRINO

PASES DE RECONCILIACIÓN

CONSTRUIR JUGANDO CON LA SELECCIÓN

JUGAR PARA AVANZAR

INCLUYA Y APRENDA

SOMOS EQUIDAD

PASES DE INCLUSIÓN

JUEGO LIMPIO

(C, NV)

CÚCUTA

CÚCUTA

CÚCUTA

CÚCUTA

TIBÚ

CATATUMBO

BUCARAMANGA

40

140

20

3883

180

50

1440

FORMATIVOS

2022

TOTAL 6284 8618 3286

37,4%

TOTAL
10 años

FEMENIL
DEL TOTAL

PROYECTOS IMPLEMENTADOS
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Norte de 
Santander

Cúcuta

Tibú

Ikiakarora
Comunidad Bari

Corregimiento 
Banco Arena Y Guaramito

Zona Rural De Cúcuta 

50 I.D
50 %P.F.

260 I.D.
40% P.F.

4.344 I.D.
40% P.F.

Magdalena

Sitio Nuevo
Nueva venecia

160 I.D.
50% P.F.

Santander

Bucaramanga

1.440 I.D.
40% P. F.

Texas

Houston 30 I.D.
40% P. F.

6.284 IMPACTOS DIRECTOS

40 % POBLACIÓN FEMENINA

JUVENTUD IMPACTADA 2022
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PASES DE ILUSIÓN
2022

Nueva 
Venecia

Instituciones 1
Comunidades 1
Total de Menores 140
Niñas 50%
Niños 50%

MAGDALENA

Houston

Instituciones 2
Comunidades 1
Total de Menores 30
Niñas 35%
Niños 65%

TEXAS

Instituciones 4
Comunidades 4
Total de Menores 120
Niñas 40%
Niños 60%

Instituciones 1
Comunidades 1
Total de Menores 50
Niñas 50%
Niños 50%

Instituciones 1
Comunidades 1 
Total de Menores 80
Niñas 40%
Niños 60%

Cúcuta

Tibu

Ikiakarora
(Comuniad Bari)

NORTE DE SANTANDER

Educar en la construcción de 
valores y habilidades sociales 
como mecanismo de sana 
convivencia, mediante la 
práctica del futbol (beisbol en 
Cartagena), fomentando la 
cultura de cooperación y 
reconciliación, al igual impulsar 
el liderazgo de los jóvenes. 
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PLAN PADRINO

LOGROS

Tutorias especializadas en:

•Español

•Ingles

•Matemáticas

•Plan suplementario de 
  alimentación.

•Suministro de útiles 
  escolares. 

•Suministro de uniformes.

•Auxilio de transporte.

•Pago de matrícula
  universitaria.

BECAS
Primaria y Secundaria   54 

universitarias     36
        Total   90

BECADOS

• 36 Jovenes 
graduados de 
secundaria.

• 24 han seguido con 
estudios superiores

• 16 carreras 
universitarias 

• 8 Estudios técnicos
• 7 Licenciados 

Universitarios
• 3 graduados de 

técnicos en el SENA 
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OTROS PROYECTOS FORMATIVOS

SOMOS EQUIDAD

Proyecto enfocado a 
cambiar la percepción 
de la comunidad, 
visibilizando las 
oportunidades de 
género en el deporte 
principalmente en el 
futbol.

INCLUYA Y APRENDA
Proyecto que apoya el 
desarrollo de infraestructuras 
educativas y metodologías 
de aprendizaje inclusivo y da 
formación a las mujeres de 
las comunidades 
desplazadas y de acogida 
para poder entrar en el 
mercado laboral. 
 
Un proyecto que se desarrolla 
de forma tripartita Alacdia de 
San Jose de Cucuta, 
Fundacion Juventud Lider, y 
Tierras de Hombres (Italia). 

PASES DE 
RECONCILIACIÓN

Promover escenarios de 
reconciliación, integración y 
construcción de paz para la 
consolidación de 
mecanismos sociales y 
empoderamiento de actores 
vulnerados en la comunidad 
de la Fortaleza, mediante 
estrategias y herramientas 
de formación.

JUEGO LIMPIO

Proyecto que se 
desarrolla con la 
finalidad de prevenir el 
consumo de alcohol a 
temprana edad, a 
través del ejercicio del 
deporte, en este caso el 
futbol 
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PROYECTOS PRODUCTIVOS

PASES DE 
ILUSIÓN AGRARIO

Es un proyecto piloto, en busca de generar la 
autosostenibilidad a futuro, formando a los 
jóvenes en responsabilidad y emprendimiento 
Este proyecto consistente en la cría de gallinas 
ponedoras y en la venta sostenible de huevos en 
los mercados locales

PESES DE ILUSIÓN

Peces de Ilusión, es un proyecto piloto, en buscar 
de generar la autosostenibilidad a futuro, 
formando a los jóvenes en responsabilidad y 
emprendimiento Este proyecto consistente en la 
cría de peces, 2000 alevinos de mojarra en un 
enmallado 
sostenible de huevos en los mercados locales

COSER

Es un proyecto que forma a madres cabezas de 
familia, inmigrantes venezolanas, en el oficio de la 
modistería con el objeto de abriles trabajo en el 
mercado laboral.
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PLAN DE VOLUNTARIADO

10 Voluntarios

Community
Family Center

Voluntarios 
Internacionales

Houston

40 Voluntarios

Norte de 
Santander

Pases de Ilusión

10 Voluntarios

Programas
Magdalena

Brigadas de salud
Fiestas de Navidad
Bolívar Davivienda

Pases de Ilusión
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Magdalena

Sitio Nuevo
Nueva venecia

320 I.D.
30% P.F.

Santander

Bucaramanga

1.440 I.D.
40% P. F.

Texas

Houston 30 I.D.
40% P. F.

8.100 IMPACTOS DIRECTOS

35 % POBLACIÓN FEMENINA

JUVENTUD IMPACTADA 10 AÑOS

Norte de 
Santander

Tibú

Corregimiento 
Banco Arena Y Guaramito

Zona Rural De Cúcuta 

Ikiakarora
Comunidad Bari

50 I.D
50 %P.F.

Cúcuta 5.040 I.D.
35% P.F.

El Tarra
(orú)

488 I.D. 
25% P.F.

180 I.D.
40% P.F.

La Gabarra

Campo Dos

Bolivar

Cartagena
150 I.D.


